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[bookmark: _Hlk1558966]权柄与管教

本月经文：
[bookmark: _GoBack]【箴言6:23】 因為誡命是燈．法則是光、訓誨的責備是生命的道
破冰问题：（二选一，请先让慕道友/新信主的组员分享，簡單分享不超過60秒。） 
· 你的父母了解你（需要，想法，感觉，梦想）吗？你了解你的孩子吗？
· 你与孩子的关系如何？他听你的话吗？

信息总结：
神把养育和管教孩子的权柄赐给最爱他们的父母，为要让孩子在一个满有爱的家庭里被训练被预备成为敬畏神，听从父母/享受丰盛生命，活出荣耀神的一生的个体。藉着充分心对心的交流，来了解孩子的需要，帮助他认识自己内心的光景；并针对孩子内心的需要，使用适当的处罚，来除去他的愚蒙，得着智慧，平安和公义。
讨论提纲：
1、 父母的权柄从何而来？
· 因为管教孩子的权柄是从神而来，若不照神的原则管教孩子是得罪神的。
· 創世記18:18亞伯拉罕必要成為強大的國、地上的萬國都必因他得福。19我眷顧他（我揀選他）、為要叫他吩咐他的眾子、和他的眷屬、遵守我的道、秉公行義、使我所應許亞伯拉罕的話都成就了。
· 申命記6:2好叫你和你子子孫孫、一生敬畏耶和華你的　神、謹守他的一切律例、誡命、就是我所吩咐你的、使你的日子得以長久。
· 以弗所書6:4你們作父親的、不要惹兒女的氣、只要照著主的教訓和警戒、養育他們。
· 从上面经文，神给了父母权柄执行哪些工作？ （教训，警戒，养育孩子）
· 神给父母这些权柄的目的为何？（祝福自己子孙后代，也使人类世代蒙福）

2、 如何使用父母的权柄？
· 父母的权柄既是从神而来，就应照神的心意不是照自己的心意去使用。在孩子尚未学习如何做正确决定时，不应养成他做决定的习惯。
· 你照自己的心意使用权柄吗？
· 你什么时候让孩子自己做决定？
· 孩子尚未有能力做决定时就让他做决定有何害处？

3、 管教的方式（一）心对心的交流
· 父母需要了解你的孩子並幫助他認識自己，并帮助他得着智慧，建立美好品格，得着他的信任/尊重/顺服。
· 箴言23:15～19 ，26我兒、你心若存智慧、我的心也甚歡喜。你的嘴若說正直話、我的心腸也必快樂。你心中不要嫉妒罪人．只要終日敬畏耶和華。因為至終必有善報．你的指望也不至斷絕。我兒、你當聽、當存智慧、好在正道上引導你的心。  26 我兒、要將你的心歸我．你的眼目、也要喜悅我的道路。這都指向心對心深度的交流。
· 如何能够得着孩子的心？（了解他，关心他，看重他，鼓励他，安慰他，用心听他讲话，分享你的看见，给他诚恳的建议。。）
· 你的孩子感受到你的爱吗？
· 你对孩子有错误的管教时，你如何处理？（没有任何行动，给自己找理由，向他认错并请他原谅。。。）

4、 管教的方式（二）适当的处罚
· 适当的处罚何等重要，不如此管教孩子是违背神的心意，是失职。处罚也是针对孩子“心“的需要，不任意使用，不在怒氣中，不在人前，要及時/適度的處罰，他会感受到你的爱，帶出“心”的規正。
· 箴言22:15愚蒙迷住孩童的心、用管教的杖可以遠遠趕除。。
· 箴言23:14 你要用杖打他、就可以救他的靈魂免下陰間。
· 箴言29:15 杖打和責備、能加增智慧．放縱的兒子、使母親羞愧。
· 箴言13:24 不忍用杖打兒子的、是恨惡他．疼愛兒子的、隨時管教。
· 箴言29:17管教你的兒子、他就使你得安息、也必使你心裡喜樂。
· 希伯來書12:11 凡管教的事、當時不覺得快樂、反覺得愁苦．後來卻為那經練過的人、結出平安的果子、就是義．
· 你处罚孩子的原因为何？你有處罰的原則嗎？效果好嗎？（被冒犯了？泄怒 ？没面子？心情不好）
· 你的孩子被处罚后，感受到你的爱吗？他與你的關係如何？

生活操练：
· 列出目前管教孩子的目标，合神心意吗？需要有哪些修正？
· 列出目前管教孩子的方式？效果如何？他的心有改变吗？需要如何修正？
· 不但注重孩子外面的行为，更关注他内心的光景，谦卑的聆听别人对自己孩子的观察！
· 每天帶著孩子讀箴言1/3章，扼要分享其中亮光，和自己的經歷，祝福神的話帶出智慧和力量禱告。

祷告事项：
· 为父母認識並重視家庭的需要，願意一起花時間幫助了解孩子的需要，並有智慧管教孩子祷告。
· 让救恩在每个家庭里发挥作用，往神给家庭的目标前进。
· 为小组的尚未信主亲人/朋友的救恩祷告。
· 为教会有更多人参与儿童事工服事祷告。

爱心提醒:
· 带领讨论者要好好预备，全程发言要限制在15 分钟。尽量鼓励大家发言。
· 请控制每位发言者尽量维持在2～3 分钟左右，这样让大家都有发言机会。
· 若有离题的讨论，要有技巧的带回来。负面的言语，要带往正面的内容。
· 准时结束，鼓励大家离开时帮助主人清理房间。
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